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Nr karty: 

54 

DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH 

Miejsce załatwienia 
sprawy 

Urząd Miasta i Gminy Bieżuń 
Inspektor ds. oświaty, kultury, sportu                   
i ochrony zdrowia,  
Pokój nr 2 
Tel.: 23 6578056 wew. 20 

Wymagane 
dokumenty 

1. Wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej de minimis w związku z 
dofinansowaniem kosztów kształcenia pracownika młodocianego. 

2. Załączniki wymagane: 

 Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu 
przygotowania zawodowego, 

 Kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu 
zawodowego przez młodocianego pracownika lub zaświadczenie 
potwierdzające zdanie tego egzaminu, 

 Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia 
kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub 
osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u 
pracodawcy (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne), 

 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

 Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał 
pracodawca w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 
poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis 
otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy 
w tym okresie. 

3. Załączniki dodatkowe, wynikające z przebiegu przygotowania zawodowego oraz 
rodzaju podmiotu składającego wniosek - określone we wniosku. 

Opłaty Nie podlega opłacie skarbowej. 

Podstawa prawna 

 Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 
2572 z późn. zm.);  

 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U z 2011 r. nr 205, poz. 1206 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2013r., poz. 267 z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r., poz. 232); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie 
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr z 2012r. poz. 7); 
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 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w 

sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu 
jej stosowania (Dz. U. z 2014r., poz. 760); 

Termin składania 
dokumentów 

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 
miesięcy od dnia zdania  egzaminu przez młodocianego pracownika egzaminu.  
Dofinansowanie przysługuje pracodawcom, których pracownicy młodociani mają 
miejsce zamieszkania na terenie Gminy Bieżuń. 
 

Termin realizacji 
Wypłata zwrotu podatku przyznanego na podstawie decyzji nastąpi w terminach: 
- od 1-30 kwietnia w przypadku złożenia wniosku w lutym 

- od 1-31 października w przypadku złożenia wniosku w sierpniu 

Tryb odwoławczy 
Od decyzji organu służy stronie odwołanie do Samorządowego Kolegium 
Odwoławczego w Ciechanowie za pośrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Bieżuń, 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. 

Formularze wniosków 
i druki do pobrania 

Wniosek wraz z załącznikami  

 

Opracował: Nina Pachniewska Sprawdził: Krzysztof Zakrzewski Zatwierdził: Andrzej Szymański 

Data: 24.06.2014r. Data: 26.06.2014r. Data: 01.07.2014r. 

 
 


