UCHWALA Nr XVI1/126/2012
RADY MIEJSKIEJ W BIEZUNIU
z dnia 18 wrze$nia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace nauczycieli oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Biezun
dodatkow do wynagrodzenia i nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 8, 11, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr
97, poz. 674 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada
Miejska w Biezuniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminy okreslajace niektore zasady wynagradzania nauczycieli oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Biezun, dla ktorych Rada
Miejska jest organem prowadzacym dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod:

1. ,,Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli", stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.
2. ,Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli", stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.
3. ,,Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego", stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszej Uchwaty.

4. ,Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy", stanowiacy zalacznik nr 4 do niniejszej Uchwatly.
5

. ,,Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli",
stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszej Uchwaty.

e

»-Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli", stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszej Uchwaty.
7. ,,Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego", stanowigcy zatacznik nr 7 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Dyrektorzy szkot i placowek opracuja i wprowadzg w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty wejscia w zycie
niniejszej Uchwaty, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
zakladowe kryteria przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 oraz w § 1 ust. 6 w odniesieniu do nagrody
dyrektora szkoty lub placowki.

§ 3. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwa organizacja zwiazkows.

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Biezun.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXI11/217/2009 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia 24 marca 2009r.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j:
Zygmunt Liszewski



Zaltacznik Nr 1 do Uchwaty Nr
XVI1/126/2012 Rady Miejskiej w
Biezuniu z dnia 18 wrzes$nia 2012r.

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

Regulamin przyznawania dodatku za wystugg lat ustalony zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. 22 poz. 181 z pézn. zm.), okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku.

§ 1.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, jaki osiggnat, po
przepracowaniu 3 lat w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego, a nastepnie 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
przepracowany rok, nie wickszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za staz pracy zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajgc.

§ 3.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudniania).

§ 4.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ rowniez inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§5.

Nauczycielowi pozostajagcemu w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala
si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig¢
okresu zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik byl lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresu podstawowego zatrudnienia.

§6.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

§7.

Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje on wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego tj.:

1. za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2. za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§ 8.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Zakacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVII/126/2012
Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia
18 wrzesnia 2012 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, ustalony zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) zwany dalej regulaminem, okresla wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego.

§ 1.

Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placowce jezeli nauczyciel wyréznia si¢ szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, osiggnat wysoka jakos$¢ $wiadczonej pracy oraz wykazuje si¢ zaangazowaniem w realizacje zajeé i
czynnosciami zwigzanymi z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§2.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje odpowiednio:

- dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy.

- nauczycielowi - dyrektor szkoty

2. Miesigczna wysokos$¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi kwote begdaca iloczynem liczby
nauczycieli petnozatrudnionych (bez nauczycieli stazystow i1 dyrektorow wykazanych w arkuszu organizacyjnym szkoty
wg stanu na dzien 01.09 roku poprzedzajacego rok, na ktoéry ustala si¢ $rodki na dodatki motywacyjne) przez
skalkulowang na jednego nauczyciela kwote 85zt.

§ 3.

Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 2 moze by¢ przyznany nauczycielowi pod warunkiem spelniania przez
nauczyciela przewidzianych Kartag Nauczyciela wymogdéw dotyczacych osiggania poszczegblnych stopni awansu
zawodowego.

§ 4.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub placowki moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
po uwzglednieniu nizej wymienionych warunkow:

1.  Osiagga bardzo dobre wyniki w pracy wychowawczo- pedagogicznej w zakresie:

prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
- osiggania przez uczniéw dobrych wynikow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
- osiggania przez uczniéw bardzo dobrych wynikow z nauczanego przedmiotu,
- udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
2. Umiejetnie organizuje prace szkoty w zakresie jej funkcji opiekunczej:
- zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

- prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsérod mtodziezy narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

kreuje aktywnos$¢ spoleczng ucznidow i integracje klas,

zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole,
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11.

Podejmuje dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego w ramach posiadanych srodkow oraz:
- aktywnie pozyskuje srodki finansowe poza przyznanym szkole budzetem,

- doskonali warsztat pracy wlasny i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,

- nalezycie dba o powierzony majatek, stan obiektu i wyposazenie techniczne,

- utrzymuje placéwke we wlasciwym stanie higieniczno- sanitarnym, podnosi estetyke obiektu i przestrzega zalecen
PSSE

Umiejetnie prowadzi polityke kadrowa:

- mobilizuje kadre do podwyzszania kwalifikacji zawodowych, zdobywania stopni awansu zawodowego i innych
form doskonalenia

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli

- kieruje pracami zespolow samoksztalceniowych, prowadzi lekcje kolezenskie,

Organizuje wspotprace szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy,

Zna i umiejetnie stosuje przepisy prawne dotyczace dzialalno$ci podlegtej placowki,

Umiejetnie tworzy, przestrzega i realizuje regulaminy zaktadowe, pracy, wynagradzania i premiowania,
Doktadnie i systematycznie prowadzi kancelarig,

Racjonalnie i oszczednie gospodaruje budzetem zgodnie z przepisami zwlaszcza z ustawa o zamoéwieniach
publicznych,

Wykazuj e si¢ szczegdtowa pracowitoscia i sumiennoscig w wypetnianiu obowigzkéw dyrektora,

Przyznaje dodatek motywacyjny z uwzglednieniem konkretnych efektow ich pracy.

§ 5.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest i wyplacany z gory za kazdy miesigc wg stawki ustalonej na okres nie krotszy niz 6
miesigcy 1 nie dtuzszy niz rok odpowiednio od 1-go wrzes$nia lub 1-go marca kazdego roku w kwocie, ktorej wysokos¢ nie
przekracza:

1. 800 zt miesi¢cznie - dla dyrektora

2. 500 zt miesigcznie - dla wicedyrektora

3. 260 zt miesigcznie - dla nauczyciela

§ 6.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia

2. W razie otrzymania upomnienia lub nagany



Zalacznik Nr 3 do Uchwaty Nr
XVI1/126/2012 Rady Miejskiej w
Biezuniu z dnia 18 wrzes$nia 2012r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

Regulamin dodatku funkcyjnego, ustalony zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 poz. 181 z pdzn. zm.), zwany dalej regulaminem okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tego dodatku nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora placowki lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji
opiekuna stazu badz wychowawcy klasy.

§1.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w kwocie 500 - 2500z,
2) wicedyrektorowi - w kwocie 300 - 1200z1,
3) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty- w kwocie 200 - 800z1,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgp-
stwie.

§2.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej oraz liczbg stanowisk kierowniczych w placowce.

§ 3.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, ustala dyrektor placowki.

§ 4.

Z tytulu wykonywania zadan opiekuna stazu i wychowawcy klasy nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26.01.1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) w wysokosci:

- 40zt brutto miesi¢cznie za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego opiece,

- 100zt brutto miesigcznie za wychowawstwo klasy.

§ 5.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym wyzej mowa powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

§6.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem
okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



§7.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

§ 8.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§9.
Jednemu nauczycielowi pelnigcemu funkcje kierownicza przystuguje dodatek funkcyjny.

W przypadku pelnienia wigcej niz jednej funkcji kierowniczej - dodatek funkcyjny przystuguje za pelnienie kazdej z nich.



Zalacznik Nr 4 do Uchwaty Nr
XVI1/126/2012 Rady Miejskiej w
Biezuniu z dnia 18 wrzes$nia 2012r.

Regulamin przyznawania dodatkéw za warunki pracy

Regulamin przyznawania dodatkoéw za warunki pracy ustalony na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r Nr 97, poz.674 z pézn. zm.) oraz § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181) okresla wysokos¢ stawek dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki ich przyznawania nauczycielom kazdego ze stopni awansu zawodowego.

§ 1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

§2.

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec.

§ 3.

Dodatki przystuguja nauczycielowi w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 4.

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktorych wyzej mowa, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, kierujac si¢ wysoko$ciami okre§lonymi w tabeli 11 2.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu

Tabela Nr 1
Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysoko$¢ dodatku okreslona w %
wynagrodzenia zasadniczego
1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych szkot pod- do 15%
stawowych oraz zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
Tabela Nr 2
Lp. Rodzaj pracy w warunkach uciagzliwych Wysokos¢ dodatku okreslona w %
wynagrodzenia zasadniczego
1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rOwniez prowadzenie do 5%

zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w
ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
o ktorym mowa w pozycji nr 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedtug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce




§5.
Dodatek za warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie

niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inacze;j.

§ 6.
Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony
jest w niepelnym wymiarze zajec.

§7.
W przypadku zbiegow tytutow do dodatku przystuguje jeden dodatek.



Zalacznik Nr 5 do Uchwaty Nr
XVI1/126/2012 Rady Miejskiej w
Biezuniu z dnia 18 wrze$nia 2012 r.

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastepstw doraznych
zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 z pdzn. zm.).

§1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 2.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie¢, z zastrzezeniem § 3, w sposob okreslony
w§ 1.

§ 3.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w § 2, ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

§ 4.

Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdorej mowa w § 2 1 3,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
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Zatgcznik Nr 6

do Uchwaty Nr XVII/126/2012
Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia
18 wrzesnia 2012r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli ustalono zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§1.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagradzania osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1. 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
2. 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy szkote.
§ 2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Rady Pedagogicznej nauczycielowi, a Burmistrz dyrektorowi moze przyzna¢ nagrode w
innym czasie.

§ 3.
Nagrody nauczycielom przyznaja:

1. Ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw na
podstawie regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi

2. Ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Burmistrz uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) posiadanie wyr6zniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowanie sie¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

3. W przypadku nauczycieli reprezentowanych przez zaktadowe organizacje zwigzkowe pracodawca zobowigzany jest
zasiegna¢ ich opinii. Opinia zaktadowej organizacji zwiazkowej nie jest wigzaca dla pracodawcy.
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Zalacznik Nr 7 do Uchwaty Nr
XVI1/126/2012 Rady Miejskiej w
Biezuniu z dnia 18 wrze$nia 2012 r.

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

Regulamin nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalono na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.) okre$la wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkole na terenie wiejskim oraz w mie$cie liczacym do 5000 mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§2.

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osdéb w rodzinie uprawnione-
go nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie- 3%

2) przy dwoch osobach w rodzinie- 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie- 5%

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie- 6%

minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lonego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49zt pomija
si¢, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§ 3.

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka,
dzieci, a takze rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu. Kazdorazowa zmiang ilosci cztonkéw rodziny, na
ktérych wyptacany jest nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uprawniony zobowiazany jest zglosi¢ pracodawcy.

§ 4.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacymi takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w § 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacal dodatek.

§5.

1. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust.1 nauczyciel sktada oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego.
§ 6.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1. Niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2. Od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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§7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. Nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. Pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3. Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa taka byta zawarta,

4. Korzystania z urlopu wychowawczego.



