Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 29/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Biezun
z dnia 22 czerwca 2018 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA

SAMORZADOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W SEAWECINIE

L. Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Biezun, ul. Warszawska 2, 09-320 Biezun

II. Nazwa i adres szkoly: Samorzadowa Szkola Podstawowa w Slawecinie,
Stawecin 62, 09-320 Biezun

III. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej

W

Slawecinie moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w

sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwce /Dz. U. z 2017r., poz.1597/ tj.

1.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel

mianowany i dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace warunki::

)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole,

ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o

ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska

dyrektora

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

7)

8)

9)

nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz.967 z poZn.zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017r. poz. 2183 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004

roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tekst

jednolity Dz. U. z 2018r., poz.931).

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona

1y

2)

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernikal999r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2011r., poz.224 i 455, z 2015r., poz. 1132 oraz 2017r., poz. 60.)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej. z wyjatkiem szkoly

podstawowej specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktory:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole,

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2-11.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moze zajmowaé rdéwniez

osoba niebgdaca nauczycielem. ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:




1) posiada obywatelstwo polskie, w tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czfonkowskich  Unii  Europejskiej, panistw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6,8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowacé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY - okreslone na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz tryb pracy komisji
konkursowe;j. /Dz. U. z 2017 r., poz.1587/

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy

dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

oswiadczenia zawierajace nastepujace dane kandydata: imie (imiona) i nazwisko,
datg¢ 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji),

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt.2
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia  studiow  wyzszych lub  $wiadectwa ukoniczenia  studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania o$wiata albo $wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernikal 999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r., poz.931) — w przypadku
cudzoziemcow.

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.] pkt.4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r., poz.1311)

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006r o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z z
2017r. poz.2186) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,



12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r., poz.967), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z pozn. zm.) - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z

pelni praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winne by¢ opatrzone datg i
wlasnorecznie podpisane oraz kazda strona parafowana.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani sa przedlozyé oryginaly
dokumentoéw, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach
widnieja rézne nazwiska, nalezy dolaczyé stosowne dokumenty potwierdzajace ich
zmiany.

. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,, KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SAMORZADOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W
SEAWECINIE” w terminie do dnia 06 lipca 2018r. do godz.15.30 na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Biezun

ul. Warszawska 2

09-320 Biezun

za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu do urzedu) lub osobiscie w
sekretariacie urzedu pokoj nr 8 w dniach od poniedzialku do piatku w godzinach
od 7.30 do 15.30

w konkursie nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



VL. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O
TERMINIE I MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KONKURSOWEGO:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym

terminie.

Na podstawie art.13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), dalej zwanego RODO,

informuje si¢ co nastepuje:

Administrator danych:
Administratorem danych osobowych kandydatéw: Burmistrz Miasta i Gminy Biezun, ul.

Warszawska 2, 09-320 Biezun.

Inspektor ochrony danych:
Inspektor ochrony danych osobowych: e-mail: iod@biezun.pl

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej w
Stawecinie.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 63 ust. 1 i
ust. 10 w zwigzku z art.. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo os$wiatowe
(t. j. Dz. U z 2018r., poz. 996 z p6zn. zm.) w zwiazku §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017r., w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
2017r., poz. 1587), oraz §1, §2, §6, §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r., w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,



publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwcee ((Dz. U. 2017r., poz. 1597)

Odbiorcy danych:

Dane osobowe kandydatow be¢da udostepniane organom nadzoru/kontroli

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow przechowywane beda jako zbiér archiwalny zgodnie z J ednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Organéw Gminy i Zwiazkéw Miedzygminnych oraz Urzedow
Obstugujacych te Organy i Zwiagzki — Zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r., w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zakiadowych (Dz. U. z 2011r., Nr 14, poz. 67 z pozn. zm.).

Prawo dostepu do danych osobowych:
Kandydaci posiadaja prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem
zlozenia oferty spelniajgcej wymagania formalne. W przypadku braku podania danych
osobowych kandydat sktadajacy oferte nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania
konkursowego z uwagi na fakt, iz zlozona oferta nie zwiera wszystkich dokumentéw
wskazanych w ogloszeniu konkursowym lub kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w

ogloszeniu konkursowym. r




